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EVALUACION DEL DESEMPEND LABORAL
TECNICO ASISTENCIAL ¥ OPERATIVO

Cambio de emplen
Carkio de |ala

SIN PERSONAL A CARGO

’ INFORMACION GENERAL \

Enlidad: Depia:

E MNombres: Apillidoa: [

Z | Ccpondancin:

E coondancia

= BT

g Mombres: Apellidos: | GG,

2 |——

= Cargo:
(& : )
- CLASE DE EVALUACION ™y

EVALUACION PARCIAL CALIFICACION DEFINITIVA

Anual
Prricdo do Prunba

[

Dradan dal Jafo dol Craanlsma

oo

; INSTRUCCIONES

Taniznde an cuenta el logro da las ohjetvos aeanzades v ol novel de ejpciclon de fes Indizadoras de este formeta, caliiqua ash:

a, Lea delenidamenie 2 dafinicldn de cade indicador

Cetermine 1= grade que reflsje can mayor prawimidad & desampeing del emplerdo

c. Ezeriba en la casilla puntos, ¢¢ acuerde ¢on el geds de velorasion escogids, la puntuaciin cormaspardienta doniro dil
ranga estipulada para el misma

d. Suma las punlajes asignadas a los faclores, Esto resullads debard sef eumado ol obtenids an In valoracién dal logro do
los chintives concarados, de acusrds 4 los pesas poicaniuales safialadas, pera asi detorminar la calificacion do sorvicks.

RADOS DE VALORACIO

La valoracion da |ag indieadares se hard con base en les siguientes gradas:

POR ENCIMA: Durante ol porcda el indizadar 62 presenta da manera 1al quo supas amplizmente los palrongs y nivelas
Ghtablnoman,

ADECUADC: Durante el pericda el indicadar se prosenta en 105 niveles y palranes establacidos.

POR DEBAJO: Durania el periods ol indicador 58 presenla de lanma tal que no a'canza los rivalas y patrones establecidos.
Remquisri apticar eslseras para sellslacer las exmgenclas minimas del emplee,

MUY POR DEBAJO: Durante € perloda el indicadar ne se presente ¢ su presencla dista mucha da los nivelss y palrencs
esiablecidos

=

NTERPRETACICN DE LA EVALUACION DEL DESEMPEMNC

Para olocles <o lag docisisnes qua &0 dorven da la evavacion dal dosompeia, S0 fienen en cuenia log sigulantas gradas:
SOBRESALIEMTE: da 584 a 1000 punios SUPERIORA: da 757 a BE3 ADECUADO: de 650 8 TE6

INSATISFACTORIO: do 100 a B48 punios

\ S
PERIDOO EVALUADO Desda Dia[ [ |Mos[ [ |afe] | | Hasta Dia| | |Mes| | |ade| | |
DE DESEMPEND
FACTORES DE WIVEL DE EJECUCION | h
AREAS DESCRIPCION ¥ FESO DE FACTORES s AT T e
UTILIZACION DE RECURS0S: Forma cama emplea os equipos v ele-
I b 14-51 | §2-40 | 91-115 (106 - 140
menog diapresios par el desampeia da sus fincenas.
(=] CALIDAD: Ronliza sus frbajas da szusida eon 108 requarimisnies do sus a4 | dg-77 | 70220 [ea-120
E cliertos on brmings de conterido, exnslitud, presentacicn v atancidn, : ' ' E
o | + laa frenai ) I3 progmamacd
— OPORTUNIDAD: Enlln'_'gl. log frabajos de acvardo con la programacidn | o oo o e | ee 2o |R3. 100
E pevlamenio osableeis. -
= RESPONSARILIDAD: Reatize |as lurcionas y dobaris propics dal cama
[ IO i qua raquiara sipenision y control permaneries y asumiende las con- | 8-23 | 30-51 ] 52-65 ) 66 - 60
s B £ ocyancias qui S derfrian de sy irekajo.
1 Aoladdn cuantilals ividadas y iralkajas
[ | CANTIDAD: Fh:ll'n:!cn cuantilaln onre 158 tRraas, Actividadas yirakal ] [T e
(») renlizades v los peignades. :
[ & = CONOCIMIENTD DEL TRABAJO: Aplica las destrezes y 168 cancaimien: L e
o los noeesaios para &l cumplimlenta da s ectividades y funsionas dol §-28 | 30-51 B 7
apee SUBTOTAL J

Lt Claii e £ okl - GGY



NIVEL DE EJECUCION
M.RD. FL. ADEC, | RENG, | PUNTOS

AREAS DESCRIPCION ¥ PESO DE FACTORES

COMPROMISS INSTITUCIONAL: Asrne y BAn:mIE €] Conjunto c8 velores or
garlzsn::ma‘.—:us. En s comporkimisea y aciiudas cemuasia sertidode peanenca | 3-99 [ 33.81 | 62-65 ) 69 -60
A A emckad,
RELACIONES INTERPERSONALES: Estrblece y mantiens comunizackin
0N UsuEHoE, Uparlares, compatires y colaboradotes propiclange un am. | 8-23 | 31-51 | E2.05 | GG
bienie labaral de comiatidad y rispel,
IRICIATIVA: Resugiva Ins Enpravislas dé su raliaja y mejora 125 prece- | g.2 | 31.51 | 52-65 | 63-B0
dimlenizz. | | |
CONFIABILIDAD: Gener crediblidad y conliznza frente al manglo du la
Informasidn i an o gjeeuedn de exlividades.
"GOLABORACION: Cocpers con 108 Companaros en las laboes e la de- i
pardancha y de la enlidad. d-21 | 22-38 | 8940 | 5460
ATENCION AL USUARIO: Denwastea alestisitad anle b demunde de wn | 440 | 45.25 | 35-50 | 23-40
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sAviEin o producio. SUBTOTAL
PUNTAJE TOTAL Y

r ALIFICACION DE SERVICIO -

a. EVALUACION DEL LOGRO DE OBJETIVOS ‘: X 65% = i

{Formato 1)
b. EVALUACION DE FACTORES DE DESEMPERD h X 35% =
(Formalo 3) ]
CALIFICACION (a + b) = Satisfactoria Insatisfacioria
MEJORAMIENTOY DESARROLLD
PUNTOS FUERTES

1,

2

3.

4.

PUMTOS DEBILES

1.

2

3, i

4,

AECOMENMDACIGNES PARA EL MEJORAMIENTD

1

2 e

a. e

g B
L Firma dol pvaluader Cludad y fecha y
El seaulmda oa I stz par Cembo o2 =iz inmediite o de emplea, el comunicade al empleada y no said dusceplible €0 rocurss.
. NOTIFICACION \

Conlra esta calilicasidn precede el recurso de reposiclén y on subsidio el de apelacidn Intorpunstos ante el
evaluador dentra de los cinco (5) dies habiles sigwientes a la fecha de la notifisacidn, Lo recurses doben prasen-
tarse por escrita, persongimente o medianla apoderady y exponienda los metivas de inconformidad.

Firma dal avaluaco i Cludad y fecha
Al lursicoalio 5o 10 doke crirogar copia do osin ovalncén
\ vy
— RECURS0S ™
Intetpuso Recurso de Aeposiclin Interpuso Recurse de Apelacidn D




